CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FI1JO INFERIOR A UN ARIO

DATOS DEL EMPLEADOR
[ Telétono: 6149565 ,

I

Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador

No .
mbre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

Re e ——
Presentante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Expedido en: CU22

Doc. Identificacién: 60,320,432

DATOS DEL TRABAJADOR
No "
m-T‘"N GLADYS HERNANDEZ PACHECO Dcto Identificacién: 33721374 Expedido en: BOGOTA
e
Domicifio:
omicilio: Carrera 56¢ No. 74 - 18 Teléfono: 316 856 7421 Cargo: AUXILIAR DE ASEQ
Sue
Ido Mensuat: $1.750.905 Vir en Letras: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MiL Auxilia de Transporte: 5249.095
v NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE 5
a<ién del Contrato: Dieciséis dias Fecha de Iniciacion: 03 de febrero de 2026 Fecha de Terminacion: 18 de febrero de 202
[ [
Periado de prueba: 3 Dias Lugar del Trabaja: JARDIN MANANTIAL Direccién: KRA 48 B N*73% SUR 97
ERTrve
eléfano: 7173141 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA

E::; bls suscritas (ver datos del empleador y trabajador) han celebrada el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ARO, rﬁﬁ:
del TRAB A las siguientes clusulas y por lo previsto en ellas por (a Legisiacién Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. EI EMPLEADOR contrata los servicios persoraies
oy AJADOR para desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes 2l cargo de SERVICIOS GENERALES, asf como la ejecucidn de las tareas ordinarias y anexas al "‘e"‘c'“”"‘ -
bs 390. de conformidad con los reglamentos, ordenes e instrucciones que le imponga ¢l EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario y en especial
rdenado por la Ley 115 de 1994, " Ley General de Educacién en Colombia”, asi como sus_cecretos reglamentarios y las normas contenidas en la ley 1058 de 2006 “Ley de infancié ¥
adolescencia® PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrato Individual de Trabaj el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS
para el cargo de SERVICIOS GENERALES y declara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard
parte integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de las obligaciones determinadas en |2 Legislacion Laboral Colomblana y en e! Reglamento de Trabajo
¥/o Manuales Internos, el TRABAJADOR se corpromete a cumplir con las sigulentes obligaciones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse 3 otro
trabajo directa o indirectamente, remunerado 6 no, lo que incluye la CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un aiio después de la desvinculacién del trabajador con el
EMPLEADOR, 2) A guardar estricta reserva de fodo cuanto llegase a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicios 2l EMPLEADOR.

3) A prestar el servicio antes dicho personalmer.te, en el lugar del territorio de 1a Republica de Colombia que indicare ¢l EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando
podra, en cualquier tiempa asignarie al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo

Yas necesidades asi lo exigieran, por tanto las partes convienen en que el EMPLEADOR

a otra dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien a su serviclo directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de las cuales este sea socio, filial, afiliada, contratista,

o contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, gue el TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inicio del presente contrato, quedando entendido que mientras no se

disminuya 13 remuneracién mensual pactada, no existird desmejora alguna para ¢l TRABAJADOR, todo ello como parte de las instrucciones propias de este contrato y en desarrollc del

cumplimiento del servicio que es objeto del misrno. 4) A guardar rigurosa moral con sus superiores y compafieras, educandos, padres de familia. 5) A asistir puntualmente al trabajo, a
para todos estos efectos |3 falta grave se configura

menos que el TRABAJADOR presente excusa suficiente a Juicio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo,
trabajo o cuando llegando a ella lo hiciera por tres (3) oportunidades o mas, en forma

cuando el TRABAJADOR Injustificadamente no asista a una seccién de una o varnias jornadas de
jmpuntual. 6) Abstenerse de llegar embniagado © de ingerr bebidas embriagantes y/o sustancias alucindgenas en su sitio de trabajo. 7) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en
9) Abstenerse de reportar Informes falsos en relacion con fas

la jornada laboral. 8) Abstenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este.
gestiones efectuadas. 10) A responder por la integridad y el de trabajo que gueden bajo su responsabilidad, asi como por los dafios a fos mismos que por

su culpa, negligencia y/o impericia llegase a ocasicnar y por el perjuicio que le llegase 3 ocasionar al EMPLEADOR; igualmente a velar por el cuidada del mobiliario y equipo que sequn
Inventario le sea asignado 11) A conocer y aplicar los protocolos para manejo de aseo y saneamiento de |a sede, asi como la recepcién, almacenamiento y uso de los elementos de aseo y
el desarrollo de las actividades programadas por |3 empresa para el calendario académico. 12) A presentar actualizado el curso de manipulacién de alimentos. 13) A cumplir con la
programacién de aseo definida en cada sede. 14) A atender al pabligo visitante, 15) Conocer y aplicar el Plan de Sancamiento. 16) A reportar el inventario de dafics, coordinar su arreglo
y supervisar en la medida el arreglo de los mismos.17) A la expiracion del contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el
deterioro normal ocasionado por el uso o depreciacion, los elementas de propiedad de éste, que haya recibida en razdn de sus funciones. 18) En caso de pérdida o deterioro anormal,
acasionados por descuido o mal uso, el TRAB'AJ'ADOR se compromete a pagar el valor de reparacion o reposicidn del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que
el EMPLEADOR lo descuente de la liquidacion de salarios y/o prestaciones sociales, en la oportunidad en que lo considere convenlente 19) A cuidar su presentacion personal dentro de
Jas normas de pulcritud ¥ decoro conforme a los requerimientos de sus cargo. 20) A dar aviso oportuna al EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pueda concurrir al trabajo
|a enfermedad deberd comprobarse mediante certificado médico, pera el EMPLEADOR no aceptara como vélido los certificadas de incapacidad para el TRABAJADOR expedida por méd,ms'
que no sean de la Entidad Prestadora de Salud "EPS", ala cual se encuentre afiliado, sahvo lugar donde no exista este servicio, 21) Abstenerse de crear situaciones de peligro y /o participar

buen orden de los implementos

en conductas que puedan acasionar dafos fisicos y/o materiales.‘u) Las demés funciones que el EMPLEADOR estime conveniente asignarle dentro del cargo de SERVICIOS
GENERALES. 23) El TRABAJADOR declara por este documento pvivado que se encuentra capacitado, ética y laboralmente para desarrollar las funciones para las cuales ha sido contratada.
24) A manejar los protocolos y formatos que le sean su_rmmstrados por el EMPLEADOR para el desarrollo del cargo. 25) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntualmente los
informes en cantidades y calidades que le llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la Empresa. 26)
Abstenerse de usar el celular en cuanto a recibir y hacer Nlamadas en Jas horas en fas cuales preste sus servicios en las actividades diarias y matutinas al jardin. PARAGRAFO UNICO: El
incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente cldusula por UNA SOLA VEZ, serd considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos k*ga\és
TERCERA: REMUNERACION. E! EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR 3 titulo de remuneracién por los servicios prestades, un SALARIO, que no colige con el principio de igualdad 1 -
“iecrimina al asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL, _més auxilio de transporte el cual se enuncla en la caratula del contrato y el cual se cancelard por intermedio de una Ernc:;;
ancaria, consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR cancelard dicha remuneracién en mesadas ve n‘cx;
o5 Dlez (10) primeros dias seguidos de cgda mes. En esta remuneracién e_staré incluido el pago por coqcepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALAR]JS
ARJABLE. Cuando por causa emanada directa 0 indirectamente de la refacion contractual existan obligaciones econdmicas a cargo del TRABAJADQR y a favor del EMPLEADOR 0o
v erd a efectuar las deducciones a que futrere lugar en cuakyuier tempo y, mAds concretamente, & & terminacién del presente contrato Indwidu de Traty, g S
“tendido para las partes que asi lo autoriza ¢l TRABAJADOR y que la presente autorizacidn se entiende expresay cumple las condiciones de “orden escrita y previa®, aph(-bl]\i‘s Quedandt
en PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualquier clrcunstancia el TRABAJADOR prestare sus serviclos el dia dominical o festivo, no tendrd derecho a sobre relnunerano':\ ~,L b
b.;jo no hublere sido expresamente autorizado por el EMPLEADOR en forma previa y por escrito, salvo aquellos casos de necesidad por razones imprevista e inaplazables “l'gur\a’; si tal
tra dar cuenta del mismo por escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR, en consecuencia no se reconocera trabajo suplementario que no haya sido aulorindo' lr cual deberd
e{:Udo {nmediatamente como queda estipulado PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos en que el TRABAJADOR devengue condiciones y/o cualquler otra modalidad dc‘s.a! :;:v irerigde
GV""'% de dichos ingresos constituye Ja remuneracidn ordinaria y el 17.5% restante estard destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que trat kl V*"l\!i‘k‘, o
32'5dd Titulo VI del CS.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR queda comprometido a laborar de LUNES a VIERNES de 7:00 AM. a 500 P.M a los Capitutos |
y 1 720 a Convenir con su jefe directo, y los s3bados de 9:00 3 12:00 M el EMPLEADOR podra efectuar los camblas necesarios para mejorar ¢l desempedo de o on mn_uru hora de
B""?"’ee conveniente seqgun la facultad que le da )a Ley, por el acuerdo expreso o thcito de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada en la forma prevista e:‘;ﬂm' Cuando lo
'1’_‘ teniendo en cuenta que los tlempos de descanso entre fas secciones de fa jormada no se computan dentro de fa misma, segun ef articufo 167 del CS.T. SEPTTMA: :Culo 164 Del
cs. EBA. Se enunc2 en \a caratula del presente contrato y por consigulente cualquiera de las parte podrd dar por terminado el contrata en forma unilateral en cualquier me ERI00O DE
PRU riodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. El término Inicial y final de la duracidn del contrato se menciona en la cardtula del mismo omento durante
dicho pe 1a fecha de vencimiento de este término, ninguna de 1as partes avisare por escrito a la otra su determinacidn de no prorrogar el contrato, con antelacién no "v’fse estipula que sj
antes O o nderd prorrogado por un periodo Iqual al Inicialimente pactado. NOVENA: PERMISOS. EI TRABAJADOR cuando llegase a requerhi un permise de cardcter ut‘fn)t a (30) dias,
bajo, debera seguir el conduct reqular y presentar el respectivo reemplazo, sl es para cita médica prioritaria deberd presentar la orden escrita emitiga [\%L;nl? f:“'-m de
¢ Pectiva

encuentre afiliado, DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR quedla comprometido a cumplir con el uso del uniforme y portario en los dias
{ d S asignados Y St
Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo, las enumeradas como tales el Art. 7 del Decreto Legislative 2351 de 1665, ;:‘?un cakng.mc.
y Manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquiera de las obfigaciones sefaladas en fas CLAUSULAS PRIMERA Y,SEG:;J:(TAC Tsmne"
e este
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e\ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO
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COnbrato v agarns

MBMIM‘:‘&"&;‘: siguientes: 1) Las llegzdas tarde al lugar de trabajo y la no asistencia sin justificacion valida suficiente. 2) La de ejecucién de labores 3 LerCeros per parte d{i

Sabre cyalquier - de la jomada de trabajo o hacer negociaciones con los Proveedores, Clientes Corporativas /o Extemnos, padres de Familia y/o representantes del (0s) “‘Mas)( I

dﬂavenem o tema que tenga que ver con el objeto social del EMPLEADOR. 3) La revelacion de informacidn a terceros sin autorlzacién expresa del EMPLEADOR. 4) Lzs ’Ep‘wu‘; e)i

debi Permiso de{‘?mﬂaﬁeros de trabajo dentro y/o fuera de la Institucién, 0 cuestionar en lugares no indicados 3 l0s mismos o a su EMPLEADOR. 5) Abandonar el sitio de trabajo S! o

@tidades y calidad, MPLEADOR o su representante autorizado. 6) La improvisacion de ks actividades diarias. 7) Incumplimiento en la entrega _puntual y/0 Mane)o de los Informes 2

fisica con compas: es que le llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ @ mensual, con base a los requerimientos y necesidades de 13 empresa. B) La agres; a
pafieros de trabajo y/a educandos, y /o padres de familia o hacia el EMPLEADOR 0 5U5 representantes. 9) Las faltas a la moral piiblica que lesionen (2 dignidad, 1r5 e;‘é;"?::ﬂ #

de los
e
0 aciones que vayan en contra del EMPLEADOR. 10) Salicitar préstamos, dinero, 0 materiales a los Proveedores, clientes corporativos y /0 externos o padr i
esarrollar estas actividades. 11) Retirar 0 permitir retirar de fas instalacio

que ng 8
del mmirl‘)g‘:{’ autorizados por ¢l EMPLEADOR, ¢l TRABAJADOR no tiene permiso ni autorizacién para d il

vitaciones de bsepe"‘e“‘fﬁ: maguinas, tiles o papelerfa de propiedad del mismo sin autorizacion expresa. DECIMA SEGUNDA: INVITACIONES. El TRABAJADOR no podra 32{”90
<on €l rendimientn droveedores,_ulentes Corporativos y/o Extemos, educandos a su casa u otro lugar, ni de los padres 0 representantes, donde sé traten temas relacionados con S:CERA:
CaNDICION RESOe los estudiantes o temas académicos inherentes a la empresa, o 3! EMPLEADOR, lo anterior con el animo de evitar incanvenientes futuros. DECIMA TE erl\
@S0 de que el LUTORIA. INDEH!N'IZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en €l articulo 64 del C.S.T, en concordancia con a ley 789 de 2002, las part&G aCUfffdad” i:fa o
Por los perjui dos' RABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previa aviso, debera pagar al EMPLEADOR una IN DEMNIZACION equivalente a treinta (30) dlasl e e
Y empaime del que llegare a causar por su retiro intempestivo. En todo caso el EMPLEADOR podrd pactar discrecionalmente con el TRABAJADOR un tiempo razonable para 1a A

el cargo, el cual no podré ser superior a  treinta (30) dfas calendario. DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas fas peucnoneS,c(xJ:EJaS

s, asl como para los efectos legales o juridicos, 2 los que haya lugar se da por entendido que la relacién laboral es directamente con el contratante, en este caso con la ASO C;QN
r el conducto regular como s estipula en el reglamento de trabajo-

GENE

El i"mmmm D: BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera ‘4e las situaciones antes mencionadas, se debe segui S e
de este cont:amo e esta dausula genera una falta al reglamento interno ¢l cual puede ser causal de terminacidn de contrato. por Jo tanto, se entiende que cada una de Ias partes fi iy
Social ant serdn las Unicas responsables de esta relacién laboral. DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: EI EMPLEADO mantendra indemne a la Secretaria Distrital de Integre

e cualquier redamacidn administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones u omisiones

al
as que haya lugar en el presente contrato y deberd seguir los conductos regulares estipulados en ¢l reglamento interno de trabajo segun sea ol caso DECIMA SEXTA: FACTORES QUE
nte contrato, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50 DE 1990, en

N
mgcg?d:miﬂﬂumo. Las partes de comun acuerdo y por mutuo consentimiento a la firma del prese N \ralegales
b sl Gitast nel Art. 17 de la Ley 344 de‘ 1}95;5, acuerdan que los siguientes beneficios 0 reconocimientos na tendrdn naturaleza salarial y_/o carga prestacional: 1) Beneficlos extra ?'tas
famliares. 6 \5;°n3|e§- 2) Tra_nsporte o subsidios para el transporte 3) Auxilio de alimentacion. Auxilio de alojamiento o habitacién 4) Bonificaciones 5), Tiempo de descanso para visi ta
antes .6) Vestuario 7) Prima e)_ctra‘Iegal. de vacaciones, de servicios o de navidad o 8) cualquier otra que reciba, durante la vigenda del contrato, en dinero 0 en especie sin que
- emex%resados configuren la obligacién para €l EMPLEADOR de conceder tales beneficios, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a través de banos, cheques, mercancia Y/0
. g’a e. DECIMA SEPTIMA: PROHIBICION ESPECIAL. Las partes acuerdan que queda prohiido para el TRABAJADOR 12 utilizacién de medios electrénicos y el manejo de Informacion
Véfa' de 1a Internet y correos electrdnicos Institucionales de la empresa cansiderandose como justa causa para poner término al contrato de trabajo as siguientes faltas que para el_EfECtO
se t_:a!lflcan como graves: 1) Que ¢l TRABAJADOR instale programas de software que no pertenezcan a la empiesa 0 sin que cuente con |a autarizacion expresa y escrita respectiva; 2)
UEJIlzar los programas y/o la informacién de la empresa contenida en medio magnéticos 0 computadoras para fines personales o para ser suministrada a terceras personas. 3) Entrar 0 visitar
paginas pornogréficas o que atenten contra la moral, PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que se lagaren a cometer las faltas antes descritas, el TRABAJADOR manifiesta que asume

toda la responsabilidad frente a terceros, y que en todo caso estara obligado a responder por los prejuicios que se causen por ocasién de las faltas contra 12 propiedad industrial o los
derechos de autor, por lo cual declara que exonera al EMPLEADOR en caso de que sea llamado a responder por faltas. DECIMA OCTAVA: REDACCION.

los hechos derivados de tales

Este contrato ha sido redactada estrictamente de acuerdo con 13 Ley ¥ la Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T., cuyo objeto segln el Articulo 10 es
lograr la justicia entre las partes, en sus relacicnes, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de
1993, Ley 789 de 2002 .DECIMA NOVENA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes
con anterloridad. Las modificaclones que se acuerden se anotaran a continuacion en su texto.
Para canstancia se firma en dos ejemplares del misma tertar y vator ante testigos, un ejemplar de fos cuates reabe EL TRABAJADOR en este acto, en ia ciudad de Bogotd D.C. ef (03) tres

de febrero (02) del 2026

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Pl Mg Eth Hemnapde

e
DEL PILAR MEJIA RU A RUTH GLADYS HERNANDEZ PACHECO
MARIA C.C. N.o 39.721.374

ngpresenunbelmal ? ? 92/ 3 ?}/

C.C. N.0 60.320.432

Comrz}{ndiﬂdual de trabajo a término fijo inferior a un aflo — Asociacién Generadora de Bienestar Show Kits — Nit. 830.122.129-¢
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

encuentra afiliado(a) en

El(la) Seftor(a) RUTH GLADYS HERNANDEZ PACHECO identificado(a) con CC numero 39.721.374 se e

Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 03 de febrero de 2026 y sus recursos sé encuentran distribuidos com

enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. El 40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dfa 09 de febrero de 2026.

Cordialmente,

Wi
’f 7

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea venificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. | del

wEERT
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[t e 55 E PS

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior@) RUTH GLADYS HERNANDEZ PACHECO , identificada con CcC
30721.374 1 se encuentra afiiado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 03/02/2026

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPs: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la)
interesado(a) en QUIEN ,alos 09 dias delmes Febrero del

2026.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.
Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Fredy AlexanderCaicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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PosITia

AN

CER_AF|_ 2026040126131

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

RUTH GLADYS HERNANDEZ PACHECO identificado con CC. 397213
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

74 registra la siguiente informacion en el

Nombres y/o Razdn Soclal ASQCIACION Tipo y Numero de
GENERADORA DE Documento NI-830122120
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de Inicio de Tipo de .
Cobertura 2026/02/03 Vinculacién Dependiente
Estado de Afiliacién Activa Fecha Retiro No registra
Clase de Riesgo 3 gfgﬂ‘:::f:‘"dad 3562001

Esta certificacién se expide a los 25 dias del mes de febrero del 2026.

Para verificar |a autenticidad de este
Selecciona  la opcion  "Validar
6625022026N39721374A10974540.

afiliacion”
valido

de
es

certificados
Este codigo

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiila de Seguros S.A.
Nit 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601)

pefensor del Consumidor Financiero: An
defansordeldlente@posiﬂva.gov.co | Carrera 10 #97A -
Lunes a Viemes 8:00a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actua
Conciliador ante Positiva.

acion: https:l/www,positiva.gov.colwebfguest/de!ensoris—del-wnsumidor

Mas inform
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensar, o la SFC u atro organisma de
@ 5> i comontagn sagucs @ oot @rourvata @Powseyry

et T T T

a Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) |
13, Oficina 502. Bogola | +57 (601)610 8164 |

certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pégina web.

e ingresa el siguiente codigo:
por un mes.
330 7000

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANQS

rd como

www.positiva.gov.co
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. SHOW KIDS
%} ; ) NIT: 83012219-6 N Yo
N “,‘g DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO P-PLFT 042
W | 6\‘* k‘DS PRIMERA INFANCIA FECHA 151146
l»u:t;\;uvuMANmmnl\llewxm FORMATO VERSION 241211
ACTA PAGINA Pagnaide4 |
T?:AH:-: 26 || o1 2026
' SOCIALIZACION Y ENTREGA DE COPIA DEL CONTRATO LABORAL i

SUBTEMA: | COMPONENTE EQUIPO HUMANO

LUGAR: JARDIN INFANTIL MANANTIAL

SEDE: JARDIN INFANTIL MANANTIAL

RESPONSABLES:| RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL

POBLACION: PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

HORA INICIO: 06:40 AM HORA FIN: 07:20 AM

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:40 AM del dia de hoy 26 de Enero de 2026 se reunen en la oficina de
la Coordinacién el talento Humano contratado del jardin Infantil Manantial con el
perfil AUXILIAR DE ASEO (RUTH GLADYS HERNANDEZ PACHECO identificada
con CC No 39721374, junto con la Responsable del jardin infantil, para socializar el
CONTRATO LABORAL, que inicié a partir del dia de hoy 03 de Febrero de 2026 y
se finaliza el 18 de Febrero de 2026, se hace la entrega de una copia del Contrato
Laboral a la persona anteriomente mencionada y quien firma al final de esta acta.

A continuacion firman las personas asistentes y como testigo la Guarda de

seguridad.
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ASOCACION GEKNERADORA DE BIENESTAK S1IOW KIDS

OTRO SI NO. 001 DEL CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOIR A UN ANO

EMPLEADOR EMPLEADO: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

EMPLEADO: RUTH GLADYS HERNANDEZ PACHECO
LUGAR DEL SERVICIO: JARDIN MANANTIAL
CARGO: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Entre los suscritos a saber: Representante Legal de la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
SHOWKIDS, con NIT 830.122.129-6, quien para los efectos del presente Otro si se denominara
EMPLEADOR deuna parte y de la otra RUTH GLADYS HERNANDEZ PACHECHO, identificada con
cédula de ciudadania nimero 39721374 quien actda en nombre propio y que para efectos de
este OTRO Si 001, se denomina EMPLEADO, acuerdan REFORMAR LA CLAUSULA OCTAVA DE
DURACION DEL CONTRATO del contrato suscrito el 03 de Febrero del 2026, donde se determind
como fecha de terminacion el 18 de febrero del 2026, respetando lo establecido y normado por
el articulo 22 del C. S.Ty 1° de la Ley 50 de 1990, de conformidadcon las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: DURACION: Modificar la cldusula octava del contrato en donde se
determiné que la fecha de terminacion del contrato seria 18 de febrero del 2026, para que en

adelante se entienda como nueva fecha determinacion el dia 19 de mayo de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA: Los demas numerales y clausulas del contrato LABORAL DE TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO, no sufren modificacién alguna y con la suscripcion de este Otro si No. 001
declaramos conocer la totalidad de los numerales y clausulas incorporadas en el presente Otro

si.
CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ: El presente otro si, se perfecciona con la firma de quienes
intervienen en el mismo.

Para constancia se firma este documento al dieciocho (18) dias del mes de febrero del ano 2026.

EMPLEADOR, EMPLEADO,

QLU/( [ ﬁ ﬁ‘/}? /'/eynanJCZ

MARIA DEL P MEJIA RUTH GLADYS HERNANDEZ PACHECO

B Representante Uggal Empleado

Asoclacién Generadora de Bienestar Show Kids
Nit. 830.122.129-6

75 W
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